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Председателям территориальных и 

первичных организаций Профсоюза 

 

 

Уважаемые коллеги! 

В связи с необходимостью перевода работников на дистанционную 

работу, в дополнение к письму краевой организации Профсоюза от 

24.03.2020 г. № 100 сообщаем, что перевод педагогических и иных 

работников на дистанционную работу в целях предотвращения 

распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) является 

временным изменением условий трудового договора.   

При этом трудовая функция работника остается без изменения, но 

временно меняется режим его работы (ч. 3 ст. 312.1. ТК РФ).  

Перевод работников на дистанционную работу должен оформляться 

распорядительным актом руководителя образовательной организации, в 

котором будут оговорены условия удаленной работы и её сроки (или 

событие), иначе такая временная работа может стать постоянной.  

При этом необходимо учитывать, что в соответствии с пунктом 11.2.9 

Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования Ставропольского края, на 2020-2022 г., изменение 

условий труда (в том числе режима работы), утверждение расписания 

занятий должно осуществляться по согласованию с выборным профсоюзным 

органом образовательной организации. Аналогичные нормы закреплены и в 

территориальных отраслевых соглашениях, действующих на муниципальном 

уровне.  

Обращаем Ваше внимание, что условие о том, что работа будет 

выполняться дистанционно, закрепляется в дополнительном соглашении к 

трудовому договору работника, с учётом особенностей главы 49.1. ТК РФ, 

при этом за работником должны быть сохранены все социально-трудовые 

права и гарантии, включая уровень заработной платы.  

Уважаемые коллеги! 

В целях осуществления профсоюзного контроля за соблюдением 

трудовых прав работников, работающих в дистанционном режиме, 

предлагаем довести указанную информацию до руководителей 

образовательных организаций и профсоюзного актива.  

Председатель 

краевой организации Профсоюза                                                  Л.Н. Манаева 
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