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МуниципЕlJIьное к€венное общеобр€вовательное учреждение < < Средняя

общеобразовательная Iцкола } lb4>  Степновского муницип€tльного района
Ставропольского края

прикАз

п. Верхнестепной

об общем собрании трудового

м 122

коллектива

24 декабря 20| 8 года

Об утверждении Попожения

школы

В соответствии с Федеральным законом Роосийской Федерации (Об

образовании в Российской Федерации)>  от 29.I2.I2.г. М 273­ФЗ

I IРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об общем собрании трудового

коллектива школы (Приложение 1).

2. Заместителю директора по УВР Шаповаловой Т.А. разместить настоящее

Положение на официальном сайте школы.

3. Контроль выполнениrI  настоящего прик€ва оставляю за собой.

4. Настоящий прик€tз вступает в силу со дня его подписания.

Щиректор МКОУ СОШ С.В. Кульчитская



Принято

ПостановлеЕием общего собрания

Трулового коJIлектива

Протокол Ns 2 от < < 24> >  12.2018 г.

Припожение Ns 1

Утверждаю

< 24>  декабря 2018 г.

Приказ МКОУ СОШ Ns4 N9 122

ПОЛОЖЕНИЕ
обобщемсобранииТрУДоВогоколЛектиВашкоЛы

I . Общие положения

1.1. Настоящее Положение об общем собрании трудового коллектива работников школы

реглаN4онтирует деятельЕость коплегиального органа самоуправления, реализует

полЕомотIиrI  трудового коJIлектива, рассматривающего и решающего

основополагающие вопросы трудовой деятельности работников муниципального

казонного общеобразовirел"* о.о у{ реждения ксредняя общеобразовательнаrI  школа

М4).
1.2. Нормативной основой деятепьности общего собрания работников трудового

коJIлектива Школы (да.пее _ Собрание) являются: Закон РФ ОТ 29.| 2.| 2 Ns 273­ФЗ КОб

образовании в РФ> , tрудовой Къдекс РФ, Устав Оу, настоящее Положение об обцем

собрании работников общеобразовательного утеждения,

t.3. СоЬрание'функI rионирует в цеJUIх реаJIизации законЕого права работников Школы на

у{ астие в управлении Шкопой, осуществдениlI  I Iа депе принципа коллегиЕIльности

управления Школой.

1.4. Собрание осуществJUIет свою работу по плану в течеЕие всего календарного года,

1.5. основной задачей Общего собрания является коллегиапьное решение важных

вопросов жизнедеятольности трудового коллектива Школы.

1.6. общее собрание работает в тес$ом контакте с другими ОРГаНаN,Iи школьного

СаIчIОУПРавления, а также с различными организациями и социальными инститра} ,tи

"ra 
iП* ольr, явJUIюЩимися социЕIльными партнёра:чrи В реаJIизации образовательньrх

целей и задач Школы.

1.7. ИзмеНеI Iия И дошолненИя в настоЯщее шоложение вносятся и принимаются общим

собранием трудового коллектива.

1.8. Срок даЕЕого положениrI  I Iе ограЕичен, Положение действует до принятия нового.

I I . Функции собрания трудового коллектива

Собрание трудового коллектива:

2.1. Решает вопрос о необходимости закJIючения с администраuией коллективного

договора, рассматривает и утверждает:

2.| .l. Правила внутреннего трудового распорядка;

2,| ,2, Bonpoc", охраЕы и безопасности усповий ТрУда работников, охраны жизни и

здоровья участЕиков образовательного процесса;

2.| .з, Перечень должностей работников, которым предоставJUIются дополнительныи

отпуск за н9I Iормированный рабочий деЕь, и иные виды дополнительных отпусков;

2.t.4. Решает иныо вопросы в соответствии с коллективным договором.

2.2, Обсуждает проекты покаJIьньD( актов, дасающихся иЕтересов работников мкоу

сош Jtгэ4, предусмотренЕьIх трудовым законодатепьством.

2.3. ОпредеJIяет 
" рЬryл"рует формы и условия деятельности в шкопе обществонньрr

организаций.



2,4, Рассматривает и решает вопросы сап{ оуправления трудового коллектива в
соответствии с Уставом МКоУ Сош J\ъ4.

I I I . Компетенция общего собрания трудового коллектива

к компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:
3,1' Взаимодействие с директороМ ШколЫ пО вопросаN{  регулирования трудовых
отношений и иньD( непосредственно связанных с ними отношений в Школе 

" форru* ,
предусмотреЕньIх трудовым законодательством.

J.] . 
Принятие решения о uеобходимости закJIючения Коллективного договора,

3,3. ОбразоваI Iие комиссии дJUI  ведения коJIлективньIх цереговоров с администрацией
Школы по вопроСаN{  заключеЕия, изменеЕия, дополнения КолrлЪктивного договора и
KoHTpoJUI  за его выполнением.

3,4. Уполномочивает первиtIную профсоюзную организацию или иной представительный
орган, иногО представитеJUI  предстЕ} вJUIть интересы работников Школы при проведении
коллективньIх переговоров, зtlкJIючении или изменении коллективного договора,
осуществлеЕии контролJI  его выполнения.
3.5. Создание комиссии по урегулированию споров между } пIастникtlми образовательных
отношений.

3.6. Вьцвижение коJIлективuьж требований работников Школы, избрание представителей
и определени9 их полномочий для участия в разрешении коллективI Iого трудового спора.
З.7. Обсуждение поведения или отдельньж поступков Iшенов коллектива Школы и
пришIтие решения о вьшесении общественного порицания в случае виновности.
3.8. Рассмотрение кандидатур работников Школы к награждению.
3.9. Общее собрание имеет прЕIво:

_ з.9.1. Принимать новую редакцию Устава, вноеить изменения и дополнения в Устав
Школы.

3,9,2. Участвовать в упр€lвлении образовательной организацией.
8,9.3. Вьжодить с предложениlIми и зzuIвлениями к Учредителю, в органы местного

саN{ оупрalвленIдI , о бщественЕые оргацизации.
3.9.4. Обсуждать и принимать:
. Коллективныйдоговор;
. Правила внуцреЕнего трудового распорядка;
, Положение об орг€lЕизации работы пь o* pan e труда и обеспечению безопасности

образовательцого процесса;
, Положение о порядке и условиях предоставления педtlгогическим работникаммкоу сош j \ b4 длительного отпуска сроком до одного года;
. Положение о распределении премиальньж вьшлат;
. Положение оработе сперсонапьнымиданными;
. иЕые локаJIьные акты ШкОлы, содерЖатциО нормы трудового права.
, Вьцвигать коллективные требования работников Школы.

_3,9.5, Определять тIисленI lость и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам,
избрать её членов.

з,9,6' Избирать полцомочньD( предстttвителей дJUI  проведеЕия консультадий с
адмиЕистрацией ШIколы по вопросаN,{  принятия локапьньD( нормативньж актов,
содержащиХ нормЫ ТРУдовогО права, и дJUI  участиЯ в разрешениИ коллективного
трудового спора.

3.10. Каждый член общего собрания имеет право:
, при несогласии с решением общего соýрания выскЕвать

мнение, которое должно быть занесено в протокол;
свое мотивированное

, заслУшивать отчет руководителя МКоУ соШ Ns4 о выполЕении Коллективного
договора.



IV. Состав собрания и организация его работы

4.1.В состав Общего собрания входят все сотрудники, дJuI  которьrх Школа явJuIется

осI Iовным местом работы, в том числе ­ на условиях неполного рабочего дня.

4.2,В cocTtlв Собрания не входят работники, осуществляющие трудовые функции по

договораNI , на усдовиях трудовых соглаIцений и шо совместительству.

4.3. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного рЕва в

Течение 1"rебного года.

4.4.Иницпатором Общего собрания трудового коллектива может быть Учредитель,

директор Школы или собрание проводится по змвлению 1/3 членов Общего собрания,

поданному в письменном виде.

4.5. Все работники ТТIкqд61, } частвующие в собрании, имеют I Iри голосовании по одному

голосу. Председатель собрания имеет при голосовании один голос.

4.6. На заседttние общего собрания могут быть приглашены обуrающиеся, родители

обуrаrощихся (законные представитепи), представители УчредитеJIя, общественных

оргаrrизаций, оргаI Iов мостного саNIоуправлениI I  и исполнительной власти,

общественности, работники, определенные п,4.2, настоящего Положения. Лица,

пригпашенЕые на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить

преддожениrI  и змвления, участвовать в обсуждении воI Iросов, находящихся в их

компетецции, участиrI  в голосовании не принимают.

4.7. Общее собрание сtIитается правомочным, если на нем шрисутствует не менее

половины работников, дJц которьж Шкопа явJuIется основI Iым местом работы.

4.8. общее собршrие вед9т председатель, избираемый из числа участников. На общем

собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в

архив в устаI Iовленном шорядке. Председатель и секретарь Общего собрания

избираются сроком на одиI I  уrебный год. Секретарь собрания принимает участие в его

работе Еа равных с другими работниками условиях
4.9. Председатель общего собрания трудового коллектива:

­ оргапизует деятельЕость общего собрания трудового коллектива;

­ информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за

15 дней до его проведения;

­ коЕтролирует вьшолнение решений общего собрания.

4.10. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания

считается принятым, осли за него проголосовЕlJIо не менее половины, присуIствующих на

собрании. При равном копичестве голосов решающим явJuIется голос председателlI

Общего собрашии. Форма голосования опродеJuIется в процессе собрания.

4.1l. Решеция общего собрания, пришIтые в пределах его полномочий и в соответствии с

законодательством, поOле утверждения его директором ТТJколы являются обязательными

дjul исподнения всеми уIастникап4и образовательного процесса.

4.12. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех )rчастников
образовательного процесса.

4.1З. ,Щиректор вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит

действующему законодательству пlили принято с нарушением настоящего Положения.

Y. Ответственность общего собрания трудового коллектива

Общее собрание трудового коллектива несет ответствонность :

­ за вышолнение не в полном объеме или невьшолЕение закрепленньIх за ней задач и

Фrнкчий; /

­ соответствие принимаемьD( решений законодательству РФ, нормативно­правовым aкTai\ {

образовательцой организации;

­ объективнуIо оцеЕку результативности деятельности тIленов трудового коллектива;

I



­ приняме KoHKpeTHbD( решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием
ответственньж лиц и сроков исполцения рецений.

VI . ДокумеI Iтация и отчётность

6. 1. Заседания Общего собрания протоколируются.
6.2. В протоколе фиксируются:
­ дата проведеЕия;

­ количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
_ повестка дня;
­ ход обсуждениrI  воцросов;

­ I IРOДложеЕия, рекоМеЕдации и заJ\ '{ ечания IшеноВ трУДоВого коллекТиВа;
­ решеЕие.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.
6.4. НумерациrI  ведется от Еачала у,rебного года.

6.5. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется
постраничшо, прошнуровывается, скрепJUIется печатью школы и подписывается

директором школы.

б.6. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах Школы,
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