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ШАБЛОН ПЛАНА  
ПРОВЕДЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ВСТРЕЧ

Необходимо выполнить следующие ключевые задачи:
1.  Разработать план проведения организационных встреч со всеми 

субъектами общешкольного дела;

2.  Расписать каждый план организационной встречи по следующе-
му алгоритму:

●  Цель собрания

●  Участники собрания

●  Длительность собрания

●  Дата проведения собрания

●  Вопросы, которым необходимо уделить внимание в рамках 
собрания:

—  знакомство с ключевыми событиями ОШД (тематика ключевых 
событий, их механика, особенности проведения);

—  распределение организационных групп в ходе подготовки и ре-
ализации дела;

—  мотивационное событие по целеполаганию, чтобы создать усло-
вия для эффективной командной работы;

—  разработка совместного календарного плана реализации ОШД 
вместе с учащимися.

 

Алгоритм распределения ролей:
Этап 1 — определить максимальный перечень задач, которые необ-

ходимо выполнить при подготовке и проведении ОШД.

Совет: данный этап можно выполнить, используя технологию 
«чек-листы».

Этап 2 — определить список организаторов ОШД из числа учащихся.

Этап 3 — сформировать представление о возможностях и способ-
ностях каждого члена организационной группы.

Совет: для реализации данного этапа можно провести упражнение 
«Портрет». В рамках данного упражнения учащимся предлагается на-
рисовать свой «портрет» и отразить в нем ответы на простые вопросы: 

1. Какие у вас хобби? 

2. Опишите себя 3  личностными качествами; 

3.  Напишите ТОП-3 дела, за которые вы готовы взяться в ходе под-
готовке и реализации ОШД?
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После того как все участники составят свои «портреты», можно 
устроить их презентацию и создать «галерею» портретов учащихся, 
чтобы в процессе подготовки и реализации ОШД можно было к ним 
возвращаться.  

Этап 4 — исходя из перечня задач, возможностей и способностей 
членов группы, желания каждого учащегося, распределить роли для 
подготовки и проведения ОШД.  

Этап 5 — в письменном виде закрепить распределенные роли для 
отслеживания выполнения тех или иных задач.

Совет: для реализации данного этапа можно воспользоваться тех-
нологией «Интеллект-карты».

Интеллект-карта (Mind Map) — это технология, с помощью которой 
происходит структуризация и визуализация какой-либо информации.

Для построения интеллект-карты должен соблюдаться определен-
ный порядок:

В центре интеллект-карты располагается основная тема (в нашем 
случае: роли в процессе подготовки и реализации ОШД)

От центра карты рисуются ответвления, каждое из которых соот-
ветствует определенной теме (например: ответственные за сценарий 
ОШД, ответственные за оформление ОШД, ответственные за мульти-
медийное сопровождение ОШД и т. д.).

Каждое ответвление расписывается исходя из своей тематики (на-
пример ответвление «ответственные за сценарий ОШД»: расписыва-
ются конкретные фамилии и имена ответственных за данную задачу, 
сроки выполнения задачи и другая важная информация).

В итоге создается интеллект-карта с полной информацией о ролях 
и задачах, которые определились на данном этапе подготовки ОШД.

ВНИМАНИЕ: Необходимо осуществлять эффективный контроль над 
выполнением поставленных после организационных собраний задач!


